
Introducción

La estructura familiar ha pasado por muchos cambios. Es un momento 
de transición, pero debemos tener en cuenta que los principios bíblicos 
son invariables en todo momento y son aplicables a todas las culturas.

La Palabra de Dios y la comprensión de las instrucciones especí!cas 
de Dios sobre el matrimonio debe ser el fundamento básico para la 
familia. Una jerarquía espiritual siempre ha sido primordial para con 
Dios y que es para una relación saludable de pareja.

La autoridad  competente para la posición del hombre para ser el líder 
de la casa. El matrimonio no es una competencia de dos individuos del 
sexo opuesto. Se requiere la cooperación de los que forman parte de un 
equipo y la misma entidad. 

I.  Equilibrio Entre la Libertad y la Sumisión

Dependencia e Interdependencia

Control y poder

Entonces el Señor Dios tomó al hombre y lo puso en el huerto del Edén, para 
que lo cultivara y lo cuidara. Y ordenó el Señor Dios al hombre, diciendo: 
De todo árbol del huerto podrás comer, pero del árbol del conocimiento 
del bien y del mal no comerás, porque el día que de él comas, ciertamente 
morirás. Génesis 2:15-17

Área de Acción para el Liderazgo

- Somos administradores y no propietarios.

IV.  Los anhelos Más Profundos del Corazón de la Esposa

La mujer desea:

- Ser amada.
- Ella quiere sentirse segura porque recibe la a!rmación de su 
marido.

Su auto-e!cacia y el bienestar personal se logra cultivando el amor y el 
compañerismo dentro de la estructura de la familia:

- Nuestros Valores – “Nuestra casa y la economía para el bienestar 
de nuestra familia.”
- Su círculo interno dentro de la familia
- La a!rmación y la motivación es básica para una vida familiar 
desa!ante y grati!cante.
- Nuestros Valores = Nuestra casa y economía

El hombre desea:

- Para ser reconocidos y respetados.
- Poder lograr grandes cosas para su familia.
- Ser admirado para que no se desanime.

VI.  Conclusión

El hombre y la mujer debe recordar este punto de vista, que el 
matrimonio cristiano se inicia cuando el ministro dice que la pareja 
sea el hombre y la mujer. De una manera muy exclusiva, están en una 
relación legítima y sus hijos deben saber esto.
Además, el hogar es el lugar para enriquecer la relación dentro de la 
familia. La mayor in!uencia para los niños, deben ser sus padres, 
para que puedan tener una perspectiva clara de la importancia de la 
estructura y el orden en el hogar cristiano.
Hay un orden de presentación a otro: los esposos y esposas; padres 
e hijos; y amos y esclavos. El secreto del éxito y la realización de la 
responsabilidad civil es la adecuada compresión de sus roles funcionales.



Batalla en el Área de los Géneros

- Eva fue tomada del hombre para ser su complemento.

Y el hombre dijo: Esta es ahora hueso de mis huesos, y carne de mi carne; 
ella será llamada mujer, porque del hombre fue tomada. Génesis 2:23

El hombre tiene la autoridad primaria que incorpora una práctica 
de colaboración pero no limita a la mujer. Además, esto no le da la 
superioridad del hombre espiritual.

Las esposas no deben usurpar la autoridad, porque esto conducirá al 
desorden.

Nota: La tragedia de caer en el pecado, ninguno de nosotros quiere aceptar 
el orden establecido por el Señor que no ha cambiado hasta hoy.

La Esposa

Cuando se ama a su marido, ella responde con el amor (phileo); este 
tipo de amor que la otra persona ve con ojos de respeto

- La mujer funciona mejor con una actitud sumisa.
- Los niños responden a las normas y la autoridad de los padres.
- El acuerdo matrimonial debe mostrar el tipo de consecuencias, 
por la violación de los requisitos.

El Esposo

Tenemos que hacer preguntas honestos acerca de los aspectos negativos 
de imposiciones autoritarias mediante la manipulación de los demás.

- Estilo Autoritativo Positivo: Autoridad se gana siguiendo el 
modelo de liderazgo modelado por el Señor. La mujer será una 
compañera y una “amante” dispuesta a ayudarle.

II.  La Parte Integral de Asumir los Respectivos

De!nición de Presentación

- Someteos unos a otros en el temor de Dios.
- El término griego “Hupotasso” viene de dos palabras: Hupo, 
que es una expresión militar para dar órdenes en la batalla, y 
Tasso, que es un signi!cado de bajo, o se presente a alguien. El 
marido debe modelar de su liderazgo como el Maestro y Señor, 
Jesucristo, que está encima de todo!

III. El Papel Funcional del Esposo

La relación ha de ser objeto de amor del uno al otro, y esta es la opinión 
de sumisión. No es cuestión de  superioridad o inferioridad.

- Ambos son diferentes pero no inferior.

“La Cabeza de la Mujer” – El marido acepta:

- La responsabilidad.
- Él es responsable.
- Él es responsable de la guía espiritual y protección.
- Tiene que ser sensible a las necesidades de aquellos por los cuales 
el es responsable.

El marido toma su posición de liderazgo:

- Es el ejemplo: Él es un mentor.
- El líder sabe a dónde va: avances y anticipación.
- El señala el camino a seguir.

Él es un amor – ama a su esposa – y el padre que ama a la madre de 
sus hijos.
 

- Efesios 5:19-28; Colosenses 3:18; 1 Timoteo 2:10
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